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Fundamentet for
fodboldstrategien

Den Grgnne Trad er skabt som et dynamisk
veerktoj, der danner rammerne for Hedensted
IF's fodbold-strategi.

Den bygger p& klubbens kernevesrdier, etiske
retningslinjer og vision for berne- og ungdoms-
fodbolden, samt den vigtige overgang til

seniorfodbold.

Malet er at gere Den Gronne Trad til en
integreret del of Hedensted IF’s DNA. Klubbens
treenere spiller en central rolle i denne proces
og forpligter sig til at felge de retningslinjer,
der sikrer en red - eller rettere gren - trad
gennem hele spillerens udviklingsrejse.

Gennem en klar og sammenhaengende
fodboldstruktur skaber vi de bedste rammer for
bade spillegleede, udvikling og sportslig succes
— fra de yngste spillere til klubbens seniorhold.
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Sportslige mal

Formal

| Hedensted IF er vi en bredde- Den Grenne Trad er vores
fodboldklub, hvor feellesskab, fundament for denne udvikling.
udvikling og spillegleede gar hand Den sikrer en gron linje gennem

i hand. Vores mal er at skabe et hele klubben, fra bernefodbolden
miljg, hvor alle - uanset niveau og til seniorholdene, hvor alle spillere
ambitioner - foler sig velkomne oplever en ensartet tilgang til

og f&r mulighed for at udvikle sig treening, veerdier og klubkultur.
bade som fodboldspillere og som

mennesker.
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Hvad vil vi opna?

® Sammenhaeng i () Sammenhzeng |
. of e spillerudvikling
spillerudvikling
Fra de forste &r p& boldbanen til @ %r;\ﬁseeslsclng

overgangen til seniorfodbold sikrer vi en
tydelig struktur og gren tréd i treeningen.

©) Treenerudvikling
og kvalitet

® Trivsel og
fe"eSSkab @ En klub for alle

Vi skaber et positivt miljg, hvor alle feler sig
inkluderet og veerdsat, uanset niveau. Hos
Hedensted IF samler vi p& gode oplevelser.

© Traenerudvikling og
kvalitet

Vores treenere kleedes pa til at arbejde ud
fra feelles principper, s& vi sikrer en
ensartet tilgang i hele klubben.

& En klub for alle

Hedensted IF er en breddeklub, hvor bade
bredde- og talentudvikling prioriteres, s¢
alle spillere kan finde deres ret
udfolde deres potential
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Implementering i
Dagligdagen

For at sikre en steerk forankring af Den Grgnne Tr&d vil den veere en
central del aof onboardingprocessen for nye treenere. Ved opstart
modtager de en velkomstmail med Den Grgnne Trad, Bernepolitikken
og Forzeldreh&ndbogen samt relevant information om klubfaciliteter,
materialer, koder, treeningstider og kontaktpersoner.

Ligeledes vil Den Grenne Trad blive preesenteret p& de arlige
foreeldre- og treenermeder, hvor vi skaber forstaelse for argangens
udviklingsmal.

Vores bgrne- og ungdomskonsulenter vil lgbende afholde super-
visioner pa tveers af drgangene for at sikre, at principperne efterleves
i praksis - til gavn for bade spillere, treenere og klubben som helhed.

Bestyrelsen har et obligatorisk punkt p& dagsorden til bestyrelses-
megder, hvor berneafdelingen, herunder DBU Bgrneklub draftes samt
klubbens ungdomsafdeling.

Med Den Gronne Trad som vores feelles fundament skaber vi en steerk,
gren fodboldklub, hvor alle kan udvikle sig, trives og spille med
gleede!
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Vaerdisaet

Fodboldfzllesskab: Der er i Hedensted IF plads til alle. Fodbold i Hedensted skall
sikre sociale feellesskaber. Hedensted IF mé ikke bidrage til sociale klgfter. Fodbold
skal veere sjovt!

Fodboldmod: De enkelte individer skal igennem fodbold i Hedensted IF udvikle
modet til at spille fodbold og udvikle sine fodboldkompetencer. Treeningen skal
give individerne modet til at treeffe beslutninger i fodbolden.

Fodboldstolthed: Hedensted IF er en klub, som man skal veere stolt af. Det geelder
som spiller, frivillig, ledelse og fan. Dette skal ske gennem feellesskabet,

fodboldudfgrsel og ordentlighed.
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De grenne

HEDENSTED IDRATSFORENING

muligheder

Ugentlig traening
vdfort aof
argangenes frivillige
traenere

Selvtraening

ATK+

Kampe

Treeningerne skal udarbejdes p& baggrund
af Den Gronne Trads treeningsprincipper
og metodik. Treeningen tager afseet i DBUs
4 roller og 6 neglefeerdigheder. Disse er
beskrevet her i Den Gronne Trad.

Det er treenernes ansvar at veere
velforbedret og mede i ordentlig tid.
Treenerne skal bruge Better Coaching.

Hvis den enkelte spiller foresparger
gvelser ud over de ugentlige treeninger,
skal treeneren udforme motivende og
udforende gvelser. Det mé& ikke pakraeves
at spillerne skal selvtreene. Der mé ikke
uddeles lebe - eller styrkeprogrammer,
hverken som selvtreening eller veere en
del af de ugentlige treeningspas, da god
form skal komme igennem
fodboldintensitet i treeningsevelserne.

Et samarbejde med Vejle Boldklub, der
skal anses som et ekstra treeningstilbud.

Alle skal tilbydes kampe. Der skal udbydes
steevner i alle niveauer og &rgangenes
treenere er forpligtet til at stille med
treener til samtlige steevner. Som
udgangspunkt er det &rgangens traenere,
der stiller sig til radighed ved kampe. |
enkelte tilfeelde kan forseldre inddrages
for at sikre vaik|ing af kampene, men
dette kan ikke veere en permanent lgsning.
Foreeldrene skal veere bekendt med
Hedensted IFs rammer i Den Grgnne Trd
Foreeldreh&ndbogen og Bernepoliéi
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De grenne
muligheder

Fra legebold - U8: mindst én treener skal
som minimum have deltaget i DBU CI1.

U9 - U13: mindst én treener skal som
minimum have afsluttet DBU C-licens.

Den Gronne Trad er udarbejdet i
overensstemmelse med principperne i
Uddannelse DBU’s C-licens, hvorfor denne uddannelse
vil kleede treenerne bedre pa til at
handtere treenergerningen i Hedensted IF.

Fra og med U14 rekvireres lgnnet
cheftreenere til at varetage holdene. Dette
vil blive en dialog og forventnings-
afstemning mellem klubben og treenerne.

Hedensted IF skal udbyde fritidsjobs til
ung-treenere. Ung-treenere skal hjeelpe til
ved ugentlige treeninger, og mé& ikke veere
alene/ansvarlige for treeningspas. |
tilfeelde, hvor ung-treenere er alene, skal

Fritidsjob der supporteres med foreeldre. Dette for
at sikre, at ung-treeneren ikke risikere at
st& alene i en situation, der kraever en
voksens opmaerksomhed. Dette kan veere
mobning, racisme, fysiske og verbale
aggressioner. Ung-treenerne tilbydes C-
kursus.

Hedensted IF afholder DBU fodboldskole
Fodboldskole og giver mulighed for at favne
feellesskaberne pa tveers af kommunens

klubber.
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De Gronne
Retningslinjer -
Klubben

| Hedensted IF SKAL det veere sjovt at komme til
treening og kamp. Hedensted IF skal veere et trygt
frirum for barn og unge.

| Hedensted IF er det tilladt at lave fejl i bade
treening og kamp. Dette giver konstruktive
muligheder for at udvikle og udfordre.

Hedensted IF stiller nedvendige faciliteter og
materialer til radighed, for at kunne skabe et
motiverende treeningsmilje.

Den Grenne Trad er Hedensted IF's retningslinjer, der
skal sikre en ensartethed for at veerne om bearn og
unges trivsel i samrad med Hedensted IF’s

bernepolitik og foreeldreh&ndbog.

Hedensted IF tilbyder treenerne i Hedensted IF DBU-
uddannelser.

Hedensted IF har implementeret DBUs
b@rnerettigheder som grunde|ement i sine

fodboldholdninger.

| Hedensted IF har alle ret til en god oplevelse, og
alle spillere har ret til at deltage i kamp.

| Hedensted IF bruges DBUs 10 foreeldrebud og 10
bornelafter aktivt, og der skal udvises ordentlighed,
n&r man repraesenterer Hedensted IF.
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De Gronne
Retningslinjer -
Traeneren

Treeneren meder altid op forberedt, engageret og i ordentlig tid bade til
treening og kamp.

Treeneren skal veere kleedt praesentabelt og mé& ikke fremst& udfordrende.
Treeneren m& ikke benytte solbriller som solafskeermning, men kan bruge kasket,
da afskeermning af gjnene heemmer relation - og tillidsskabelsen til bernene.

Treeneren stimulerer og motiverer spillerne med ovelser, der er i
overensstemmelse med treeningsprincipper og metodik beskrevet i Den Granne
Trad og med inspiration til gvelser i Appen “Better Coaching”.

Treenerne leerer at differentiere gvelserne via DBUs uddannelser. Der stilles
sporgsmdl til bernene omkring “lgsninger i treeningen”, p& det alderstrin de er pé.
(induktiv treening).

Treeneren skal bruge metoden "Vis” samt "FRYS” metoden til treening.

Treeneren skal have fokus p& at udvikle spillernes 6 neglefeerdigheder, som er
Positionering, Scanning, Bevaegelse, Teknik, Maskering og Timing.

Treeneren skal sikre et trygt treeningsmilje ved at skabe relationer til spillerne
samt udvise interesse og forst&else for de enkelte spilleres situationer. Relationer

skal skabes via gjenkontakt og i gjenhajde.

Treeneren er forpligtet til at efterleve DBUs barnerettigheder .
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De Gronne
Retningslinjer -
Traeneren

Treeneren skal opmuntre og med guidende spargsmal vejlede spilleren under
kampen. For kamp, i halvlegen samt efter kampen, bruges tid til at stille spillerne
spergsmal mht. de mélseetninger der var til kampen.

Treeneren skal opseette muligheder for spillerne, s& de kan treeffe deres egne
valg. De skal ikke styres, men guides. Spillerens mod til at treeffe valg skal
anerkendes af treeneren - ogsa hvis det af treeneren vurderes at veere det
forkerte valg. Her skal spilleren preesenteres for alternativet.

“Don’t talk to the
player with the
ball... the player is
busy”
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De Gronne

Retningslinjer -
Treeningen

Min. 90 % af treeningen er med. b

radighed.




De Gronne

Retningslinjer -
Treeningen

Der skal spilles kampliga
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De Gronne
Retningslinjer -
Spilleren

Spilleren bidrager til Hedensted IF's veerdier: Feellesskab, mod og stolthed.
Spilleren bidrager til feellesskabet ved at made til treening til tiden samt at veere
engageret og motiveret. Spilleren keemper og er der for ens hold og ens
kammerater. Spilleren skal have kendskab til fairplay og veere en god kammerat.
Spilleren udviser mod til at preve nye ting til treening og veere kreativ i sit spil.
Spilleren udviser mod ved at turde at preve og fejle. Her skal treeneren
anerkende og bakke op samt hjeelpe med alternative lasninger.

Spilleren udviser stolthed ved udvikling og sejre bade p& egne og pé& holdets

vegne. Spilleren udviser stolthed ved at spille i Hedensted IF og derigennem ogsé&
at respektere klubbens materialer og faciliteter.

@ FALLESSKABET

(*) MOD

(*) STOLTHED
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De Gronne
Retningslinjer -
Hjemmet og toreeldre

Foreeldrene skal efterleve DBUs forzeldreréd og er forpligtet til at have kendskab
til dem. Foreeldrene skal efterleve Hedensted IFs foreeldrehandbog, der er et

bidrag til ordentlighed.

Forzeldrene skal acceptere og respektere treenerens dispositioner. Giv ikke dit
barn dessiner, da dette kan veere modsigende med traenerens dispositioner.

Foreeldrene skal serge for at bernene har vandflaske med til treening og at
barnet har féet toj p& efter arstiden.

Foreeldrene skal efterleve DBU’s 10 forzeldrebud:
e 1. Mgd op til treening og kamp - dit barn seetter pris p& det

2. Forhold dig i ro pa sidelinjen - lad barnene spille

3. Ophold dig kun langs den ene sidelinje - og i god afstand til treenere og

spillere

* 4. Respekter traeenerens beslutninger — veer positiv og stettende

e 5. Respekter dommerens beslutninger - se p& dommeren som en vejleder

* 6. Skab god stemning ved kampene - byd fx. udeholdets foreeldre pa kaffe

« 7.Sperg om kampen var speendende og sjov - ikke om resultatet

* 8. Serg for rigtigt og fornuftigt udstyr — overdriv ikke

« 9.Bak op om holdets og klubbens arbejde - din indsats bliver veerdsat, ikke
mindst af dit barn

* 10. Husk p&, at det er dit barn som spiller fodbold - ikke dig!
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De Gronne
Retningslinjer -

Dommerh&ndterinc

Dommeren skal bydes velkommen ved ankomst.

Dommeren skal behandles med ordentlighed for, under og efter
kamp. Man kan veere uenig med dommers kendelser, men de
skal respekteres. Kendelser eendres ikke ved, at der rabes.

N&r man repreesenterer Hedensted IF, bserer man gennem
ordentlighed ansvaret for, at dommerne har lyst til at vende
retur til mosen i sin dommergerning.
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Spilfilosofi og udtryk p& banen
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Spillerudvikling

Spillerne i Hedensted IF skal veere tekniske, modige og i stand til selv at treeffe
selvsteendige beslutninger p& banen. Disse egenskaber understattes og udvikles i
treeningerne séledes:

 TEKNIK:

o For at bliver teknisk dygtige serger vi for at have bolden med i alt, hvad vi
laver. Som vi uddyber under afsnittet treeningsmetodik, vil vi gerne treene
spillernes tekniske feerdigheder gennem spil, fordi spillerne her bade gver
ferstebergringer, aflevering, driblinger, finter og sparkeformer.

e MOD:

o Spillerne skal have mod og selvtillid til at turde tage chancer p& banen.
Det kan implementeres i alt legen og avelser. "Alle mine kyllinger” - hvor
borne opfordres til at turde labe forbi reeven og ned til hgnemor - til den
daglige fodboldtraening, hvor treenerne opfordre spillerne til at turde
drible, finte eller spille den sveere aﬂevering. Enhver modig hanc“ing

- 0gs& den mislykket aktion. Modet understottes
ogsd ved at treeningsovelserne er bygget sddan op, at spillerne har flere
valgmuligheder end blot én, s& spillerens mod til selv at treeffe
beslutninger fremheeves.

o SELVSTANDIGE BESLUTNINGER:

o Hedensted IF gnsker at udvikle fodboldspillere, der bade ter og kan
treeffe selvsteendige beslutninger p& banen. @velsesvalget i treeningen er
afgerende. Ved at veegte spil og evelser hgijt, hvor spillerne udfordres i v1,
2v2, 2v1, 3v2 situationer, skal boldholderen hele tiden forholde sig til, om
han/hun skal aflevere eller drible, men den forsvarende spiller skal
vurdere, om han /hun skal gé& i aggressivt pres p& boldholder eller veere
mere afventende.

Treenerne i Hedensted IF vil bestreebe sig p8,
« At udvikle spillere, der har mod til at aflevere, drible og finte i et forsagt pa
at veere udfordrende, offensive og malsegende.

« At udvikle spillere, der er dygtige 1 mod 1, b&de offensivt og defensivt.

e At udvikle spillere, der aggressive og fremadrettede i deres spil - bade med

og Uden bo|den.
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Traeningsmetodik

Masser af boldberaringer og aktioner pr. spillere.

Bruge evelser, der udvikler de 6 tekniske feerdigheder.

Med baggrund i ovenstaende vil vi forsege at arbejde ud fra et princip og at
"leere gennem spil” og “gentagelser er naglen til feerdigheder”.
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Ovenstaende kan sikres ved brug af denne model, der er hentet fra DBU’s
materiale til C-treeneruddannelsen:

Mange repetitioner

Ikke reprasentativt Reprasentativt

Fa repetitioner

P& x-aksen er vist antallet of repetitioner, mens der p& y-aksen vises, hvor
repreesentativ evelsen er i forhold til det feerdige spil. er defineret ved, at
de 4 roller er repreesenteret, der er en scoringsmuligheder samt en spilretning.

| et spil opnar vi en lang reekke ekstra fordele blandt andet:

Ved at "leere gennem spil” treener vi ikke bare en enkelt feerdighed. | stedet
treener vi ogs& - uden at have italesat det overfor spillerne - andre
kompetencer, som spillere skal meste som f.eks.:

* Forstebergringer.

e Driblinger.

 lvl-situationer.

* Beveegelse uden bold - kom ud af skyggen og treek dig fri.
* Beslutningsevne - skal jeg aflevere eller drible?

* Overtals-/undertalssituationer.

* Spilretning.

Samlet set kan vi ved at "leere gennem spil” kleede vores spillere bedre pa, s& de
gvelser de laver, er direkte overferbare til de situationer, de mgder, nar de spiller

kamp.
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@velsesbank -
better coaching

For at styrke kvaliteten i b&de treening og kommunikation benytter vi app’en
Better Coaching i klubben. App’en er udviklet til at gere hverdagen lettere for
bade treenere — og samtidig skabe endnu bedre rammer for udvikling og trivsel.

Hvorfor bruger vi Better Coaching?

e Struktureret treening: Treenerne kan planleegge og gennemfare treeninger med
gvelser, der passer til spillernes niveau og alder.

e Fokus p& udvikling: App’en giver et godt overblik over spillernes progression
og hjeelper os med at stotte hver enkelt bedst muligt.

 Bedre samarbejde: Spillere og forzeldre kan nemt felge med i informationer
om kampe, treening og beskeder fra klubben.

* Kvalitet i hverdagen: Med konkrete avelser og inspiration sikrer vi varierede
og motiverende treeninger.

Better Coaching er et veerktoj - ikke et mal i sig selv. Vores primeere fokus er
fortsat at skabe et trygt og sjovt fodboldmiljg, hvor bern og unge kan trives. Med
app’en far vi blot ekstra statte til at sikre, at alle spillere far mulighed for at
udvikle sig i deres eget tempo og opleve gleeden ved fodbold.

Appen vedligeholdes lzbende af Vejle Boldklub. Du kan som treener selv oprette
en gratis profil p& hjemmesiden.

Det er kun muligt at oprette sig selv som treener for en enkelt &rgang. Hvis nogle
treenere er tilknyttet flere drgange bedes de henvende sig direkte til vores
kontakt fra Vejle Boldklub. Sperg din BUT.




BORNEKLUB

Udarbejdet af Hedensted Idreetforening’s DBU Bgrneklubsudv



